


Amacımız sektörümüzden her kademe 
çalışanlarda kadın istihdamını 

arttırmak, yeni mezunlardan sektöre 
kalifiye iş gücü sağlamak.

Daha Çok Genç, Daha Çok Kadın



Hedef kitle

Üniversite ve meslek 
liselerinde eğitime 
devam eden ya da 
yeni mezun genç 
kadınlar ve erkekler

OSS Derneği 
sektörlerindeki 
işverenler



KAGİDER ve OSS üniversitelerde 
düzenlenecek panellerde öğrenciler 
ile buluşacak



6 aylık mentor-mentee programı 
başlatılacak.



KAGİDER, güncel istatistikler ve 
genel eğilimler ile ilgili OSS’ye 
bilgi akışı sağlayacak.



KAGİDER, İK Portalı’nı staj ve iş 
imkanları için OSS’ye açacak.



Sektörümüzdeki 10 kişinin 
“Başarı Hikayesi” bir sosyal  
medya serisi yapılacak. 



OSS ve KAGİDER “İş’te Balans” 
projesini aktif olarak medyaya 
taşıyacak.



Üniversite 
Panellerine Katılım

ARALIK ’20

Mentor-Mentee 
Çalışması

Proje 
Başlangıç

Proje 
Değerlendirme

ARALIK ’21

İş’te Balans Projesi’nin 
Duyurulması

İyi Örnek 
Videoları

KAGİDER İK 
Portalı’na Erişim


